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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
BEZPIECZENSTWO | OCHRONA MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ALA MA KOTA / HOUSE OF MONTESSORI W WARSZAWIE

Postanowienia ogdlne

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢ wobec
matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia  naduzyc
w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy cztonkowie personelu
biorg na siebie te odpowiedzialnos¢, zwtaszcza, ze okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele.
Matoletni mogg zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim Srodowisku, przez znajomego, rzadziej
przez osobe nieznanga. Moga zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego
matoletniego lub kilku matoletnich. Ktos moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajac mu krzywde i ktos moze
by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujgc w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Niepublicznemu Przedszkolu Ala ma kota / House of
Montessori oraz wspdtpracujgcymi z nim instytucjom.

Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania
w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra i bezpieczeristwa wychowankéw:
stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako o0sdb, doceniania ich wysitkdw i osiggnie¢, angazowania ich
w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caty personel placéwki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg tres¢
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich oraz stosujg je w praktyce.

Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz
przepisami wewnetrznymi placéwki.

Rozdziat |
Stownik terminow.

DANE OSOBOWE - informacje dotyczgce wychowanka przedszkola umozliwiajgce jego identyfikacje.

DYREKTOR — rozumie sie przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe kierujacg placowka
i zatrudniong tam grupa ludzi.

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore potrzebuja rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z nastepujgcych czynnikdw: szczegdlnych
uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktére sg zwigzang z sytuacjg bytowg dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktére wynikajg z réznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspodtpracujgca z przedszkolem.

MALOLETNI — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, w szczegdlnosci wychowanek Niepublicznego
Przedszkola Ala ma kota / House of Montessori, a takze kazda inna osoba niepetnoletnia, ktéra przebywa lub
moze przebywac na terenie placéwki (np. praktykant, stazysta, rodzenstwo wychowanka).

WYCHOWANEK/ DZIECKO — matoletni objety wychowaniem przedszkolnym w Niepublicznym Przedszkolu Ala
ma kota / House of Montessori, ktory nie ukonczyt 9 roku zycia (gérna granica wieku wynika z art. 31 ust. 2
ustawy — Prawo oswiatowe, dotyczgcego dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zajeé
o charakterze dydaktycznym, opiekuriczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia
sadu (w tym: rodzina zastepcza).

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
ktory sprawuje nadzoér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w placowce.
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PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby podejmujgce obowigzki
na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

PRACOWNIK — osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to forma krzywdzenia
polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy
zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia sie wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne,
cyberprzemoc i zaniedbanie: wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zaréwno zamierzonego, jak i wynikajacego
z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie
roznymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy
fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub
Swiadomie przyczyni sie do niej.

Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym niewtasciwym traktowaniu
emocjonalnym matoletniego, powodujagcym powazne i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym.
W psychice matoletniego moze sie kodowaé przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest
kochany ani akceptowany, albo ze ma wartos¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby
innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do
wieku i rozwoju matoletniego. Mogg to by¢ relacje, ktdre przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy tez
nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie. Wykorzystanie emocjonalne przejawia
sie takze poprzez zamkniecie nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte
traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze bedg sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy réwniez
demoralizowanie matoletnich.

O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy dziecko $wiadomie lub
nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub
0s6b trzecich. Rozrdznia sie tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem
kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.).
Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest
fotografowany lub filmowany dla celdw pornograficznych, prezentowane s3 mu tresci erotyczne, jest
Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo
zachecany, by zachowywat sie w sposéb seksualnie niewtfasciwy.

Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych — komunikatorow,
chatdw, stron internetowych, blogéw, SMS-éw, MMS-6w.

Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca szkode lub ostabienie jego
rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, srodkéw higieny, stymulacji
intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Rdwnie powaznym
aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczeristwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie
zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje sie widoczne dopiero w
perspektywie dtuzszego okresu czasu. Symptomami, ktdre mogg swiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in.
niepokojgco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos$¢ w przedszkolu.
Zaniedbanie moze wystgpic juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkédw uzalezniajacych.
ZESPOt INTERWENCYINY PRZEDSZKOLA — wewnetrzny zespét pracownikdéw przedszkola powotany przez
dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci. Nie nalezy go utozsamiaé z zespotem
interdyscyplinarnym, ktory jest odrebnym  organem  dziatajagcym na podstawie  ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej i do ktérego przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta - A".

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicow/ prawnych opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/ opiekunami otrzymujg informacje o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

Rozdziat Il
Uszczegotowienie dziatan pracownikow przedszkola w oparciu o Standardy

1. W kontaktach z wychowankami:
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- Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka, wydajgc dziecku polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

- Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy).

- Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

- Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumie¢ jego potrzeby
i wspomagajg jego mozliwosci.

- Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagajg dziecko w procesie integralnego rozwoju oraz
czynig je wspodtuczestnikiem i wspottwdrceg tego procesu.

- Stosunek pracownikdw do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatos¢ i cierpliwo$¢, a jednoczesnie
stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

- Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwo$¢ w traktowaniu kazdego dziecka
bez wzgledu na okolicznosci.

2. Samoobstuga, higiena, positki:
- Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie dziecka.
- Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich spozywania, namawia do
samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
- Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.
- Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich wykonywania,
a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach
higienicznych.

Rozdziat lll
Okreslenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji krzywdzenia dziecka.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka przez pracownikéw przedszkola wychowawca lub psycholog
pracujgcy w przedszkolu podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy (zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw).

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i wspotprace
z instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony matoletnich

Niniejszy rozdziat okresla postepowanie w trzech sytuacjach: (A) podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna lub inng osobe dorostg spoza personelu placéwki, (B) podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika placéwki, (C) krzywdzenia dziecka przez inne dziecko - dla tej sytuacji obowigzuje odrebna,
uproszczona $ciezka postepowania okreslona w Rozdziale Vlla niniejszych Standardéw. Punkty ponizej dotyczg
Sciezek A i B; czynnosci wtasciwe wylacznie dla $ciezki B (dotyczacej pracownika) zostaty w tresci wyraznie
oznaczone.

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania pozyskanej
informacji dyrektorowi.

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i dyrektora. Pracownicy
wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

- przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

- przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktdre pomoga w ocenie sytuacji,

- psycholog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie domniemywa
i informuje ich o podejrzeniu.
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- Psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
(wedtug ustalonego wzoru — zatgcznik nr 9 do Standardow).

Zasady prowadzenia rozmowy z dzieckiem w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia:

- rozmowe prowadzi sie spokojnie, w bezpiecznych  warunkach, jezykiem = zrozumiatym
i dostosowanym do wieku oraz mozliwosci dziecka; dziecku zapewnia sie czas i swobode wypowiedszi,

- osoba prowadzgca rozmowe nie przestuchuje dziecka, nie sugeruje odpowiedzi, nie wywiera presji
i nie ocenia jego wypowiedzi,

- nie sktada sie dziecku obietnicy zachowania rozmowy w tajemnicy; wyjasnia sie w sposdb dostosowany do
jego wieku, ze informacje moggy zosta¢ przekazane wytgcznie osobom i instytucjom, ktérych zadaniem jest
zapewnienie mu bezpieczenstwa,

- wypowiedzi dziecka dokumentuje sie mozliwie wiernie, bez wtasnych interpretacji; unika sie wielokrotnego
wypytywania dziecka o to samo, a w sytuacji bezposredniego zagrozenia w pierwszej kolejnosci zapewnia mu
sie bezpieczenstwo.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia sporzadza sie niezwtocznie, zgodnie z przyjetg
w placéwce zasadg organizacyjng nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ujawnienia krzywdzenia (termin ten nie
wynika z ustawy, lecz jest wewnetrzng zasadg przedszkola). Powinien on zawiera¢ wskazania dotyczace:

- dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczerstwa, wsparcia, jakie
przedszkole zaoferuje dziecku,

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Za realizacje planu wsparcia matoletniego odpowiada osoba, ktéra go sporzadzita, we wspdtpracy
z zespotem interwencyjnym. Zgodnie z przyjetg w placowce zasadg organizacyjng (nie wynikajaca
z ustawy) ocena skutecznosci udzielonego wsparcia nastepuje nie pozniej niz po 3 miesigcach od wdrozenia
planu, a w razie potrzeby plan podlega wéwczas aktualizacji.

2. Psycholog/ wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicow/ opiekunéw prawnych
o stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony matoletnich. Rodzicéw/ opiekundéw
dziecka informuje sie w formie pisemnej.
Rodzica/opiekuna nie informuje sie o podejrzeniu ani o planowanych dziataniach, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze jest on osobg krzywdzacy dziecko, a przekazanie mu informacji mogtoby zagrozi¢ dobru lub
bezpieczerstwu dziecka albo utrudnié prowadzenie czynnosci przez wtasciwe organy.

3. W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez cztonkéow
rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka) dyrektor
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktdrego wchodzg: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

- Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, spetniajgcy wymogi
okreslone w Rozdziale IV pkt 1 niniejszych Standarddéw, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkdw
zespotu. Plan ten jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

- Rodzicow/ opiekundw dziecka informuje sie w formie pisemne;.

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np. wobec pracownika przedszkola),
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny przedszkola zaprasza opiekundw dziecka na
spotkanie, w celu omdéwienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokot.

Nie kazde naruszenie Standardéw przez pracownika ($ciezka B) stanowi przestepstwo. Jezeli ustalenia zespotu
interwencyjnego wskazujg na naruszenie zasad Standardéw bez uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa, dyrektor wycigga wobec pracownika konsekwencje przewidziane
w przepisach prawa pracy oraz w regulaminie pracy placowki. Zawiadomienie policji lub prokuratury sktada sie
wytgcznie wtedy, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

- Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujagc go o posiadanej relacji ze zdarzenia
i 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika informuje sie w formie pisemne;j.
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Pracownika nie informuje sie jednak o podejrzeniu ani o planowanym zawiadomieniu organdw Scigania, jezeli
mogtoby to zagrozi¢ dobru lub bezpieczenstwu dziecka, zniszczeniu dowodow albo utrudni¢ prowadzenie
czynnosci przez wifasciwe organy - w takim przypadku dyrektor sktada zawiadomienie bez uprzedzania
pracownika.

- Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

- Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” w przedszkolu jest dyrektor przedszkola,
a pod jego nieobecnos¢ — osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (wskazanie zgodnie z art.
22c ust. 1 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich).

- Co do zasady czynnosci podejmowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego dziecka (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia). Jezeli jednak istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujacymi przemoc domowag wobec dziecka s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, czynnosci
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego lub
petnoletniej osoby wskazanej przez dziecko (§ 5 ust. 3 rozporzadzenia) - nie w obecnosci drugiego rodzica,
ktory rowniez moze by¢ osobg podejrzewangy. Formularza ,Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie
stosujgcej przemoc domowa.

- Jezeli osobg doznajgcy przemocy domowej jest matoletni, formularz ‘Niebieska Karta — B’ przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, o ktérym mowa
w § 5 ust. 3 rozporzadzenia — petnoletniej osobie najblizszej albo petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza nie przekazuje sie osobie stosujacej przemoc domowa.

- Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje i udzielanie
wsparcia matoletniemu sg psycholog i wychowawca dziecka. W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej
za Standardy Ochrony Matoletnich zgtoszenia przyjmuje dyrektor przedszkola.

- Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich. Do jej zadan nalezy organizacja szkolenia wstepnego dla nowo zatrudnionych
pracownikéw oraz szkolerr okresowych dla catego personelu, w zakresie obejmujgcym rozpoznawanie
symptoméw krzywdzenia oraz zasady i procedury reagowania okreslone w niniejszych Standardach, a takze
dokumentowanie tych szkolen (lista obecnosci, protokét lub oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami).

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje sie opiekundéw dziecka o
obowigzku placowki polegajagcym na zgtoszeniu podejrzenia naruszenia Standardow ochrony
matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).

- Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (do prokuratury, policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zatgcznik nr 3 do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
lub wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870), wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A” i przekazujgc go w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury do zespotu interdyscyplinarnego (§ 7 rozporzadzenia), zgodnie z dalszym
postepowaniem okreslonym w tym rozporzadzeniu).

- Sktadajgcy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzgdzonej i przekazywanej instytucjom
dokumentacji.

- Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane zawiadomienie.

- Opiekunow prawnych dziecka informuje sie na piSmie o podjetych dziataniach zwigzanych ze zgtoszeniem do
odpowiednich instytucji zaistniatej sytuaciji.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi zafqcznik nr 4 do
niniejszych Standarddéw. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdziat V
Sposdb ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik  przedszkola  jest uprawniony do  przetwarzania  danych  osobowych  dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

2. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka:
- Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
- Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom postronnym (np.
przedstawicielom mediow).
- Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekunow dziecka.
- Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie dziecka lub jego
opiekuna.
- Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami medidw) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

4. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placéwki.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor
W porozumieniu z Zarzagdem.

- Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca pracownikowi
placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposdb, by uniemozliwié¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

- W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi  medidow  danych  kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

5. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Zasady korzystania z urzadzen przy utrwalaniu wizerunku dziecka:

- personel utrwala wizerunek dziecka wytgcznie w celach zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola, na
urzadzeniach  stuzbowych lub  urzadzeniach  dopuszczonych  przez dyrektora oraz zgodnie
z udzielonymi zgodami i zasadami ochrony danych obowigzujgcymi w placéwce,

- niedopuszczalne jest utrwalanie, przechowywanie lub rozpowszechnianie wizerunku dziecka na prywatnych
urzadzeniach i prywatnych kontach personelu, chyba ze dyrektor wyjgtkowo dopusci uzycie okreslonego
urzadzenia i zapewni niezwtoczne przeniesienie materiatu do zasobow placéwki oraz usuniecie go z urzadzenia
prywatnego,
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- rodzicow i inne osoby uczestniczace w wydarzeniach przedszkolnych informuje sie, ze materiaty obejmujace
wizerunek innych dzieci nie mogg by¢ rozpowszechniane bez wymaganych zgdd.

Rozdziat VI
Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do internetu

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci zobowigzane jest zainstalowa¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

- Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem pracownika
przedszkola.

- Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Czuwa takze nad czyhajgcymi zagrozeniami podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

- W przypadku, gdy dziecko uzyska dostep do tresci pornograficznych, przemocowych, seksualizujacych lub
innych szkodliwych bgdz nawotujgcych do zachowan niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia, pracownik, ktéry to
zauwazyt: niezwtocznie przerywa dziecku dostep do tych tresci, zabezpiecza urzgdzenie oraz - w miare
mozliwosci - dowdd (np. zrzut ekranu, adres strony), zgtasza zdarzenie dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej
za Standardy Ochrony Matoletnich, informuje rodzicow/opiekunéw dziecka oraz zapewnia dziecku wsparcie
psychologiczne odpowiednie do jego wieku. Zdarzenie odnotowuje sie w Karcie zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego (zatacznik nr 8 do niniejszych Standarddéw).

- Przed udostepnieniem dziecku urzadzenia pracownik sprawdza, czy dostep do Internetu i aplikacji jest
ograniczony odpowiednio do wieku dziecka oraz celu zajec.

- Dzieci nie korzystajg z prywatnych urzadzen personelu; wyjatek moze dotyczyé wytgcznie sytuacji
uzasadnionej bezpieczeristwem dziecka lub poleceniem dyrektora, pod bezposrednim nadzorem pracownika.

Rozdziat VII
Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

1. Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:
- Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia dziecka
w przedszkolu.
- W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac na
rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zajec¢
manualnych — tylko za zgodg dziecka i z jego inicjatywy.
- W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo: zdecydowanie, ale
nie gwattownie odsung¢ dziecko od 7rédta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne
miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, powinien
wyjasnic dziecku przyczyny swoich dziatan.
- Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placoéwki (sa przeszkoleni w
zakresie  udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedure obowigzujaca
w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
- W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:
ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie
i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy — zmiana
bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbaé o czystosé rak i buzi dziecka,
w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w dziataniach
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko o
potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w
sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie, za
zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, oSmieszane.
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W sytuacjach: rozbierania, przebierania sie, ubierania personel placowki:

- w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,

-dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnos$ciach pomaga w wiekszym stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza,

- wszystkie te czynnosci wykonuje w sposdb delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac
o komfort dziecka.

2. Personel placowki — jego jezyk wobec wychowankdéw:
- Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,
- Moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,
- Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych,
- Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,
- Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,
- Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyska¢ postuszenstwo —
uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,
- Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,
- Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,
- Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy,
- Zacheca dziecko do méwienia,
-Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje
kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

Kontakty indywidualne i kontakt poza przedszkolem:

- relacja personelu z dzieckiem ma charakter zawodowy; personel nie przekazuje dziecku prywatnych danych
kontaktowych, nie prowadzi z nim prywatnej korespondencji ani nie nawigzuje relacji za posrednictwem
prywatnych kont w mediach spotecznosciowych,

- kontakt z dzieckiem poza godzinami pracy odbywa sie wytacznie w celach zwigzanych z dziatalnoscig
przedszkola, za wiedzg rodzica lub opiekuna i z wykorzystaniem ustalonych kanatéw stuzbowych,

- rozmowa indywidualna z dzieckiem powinna odbywaé¢ sie w warunkach zapewniajacych dziecku
bezpieczenstwo i poszanowanie prywatnosci; jezeli pozwalajg na to okolicznosci, w miejscu widocznym dla
innych lub przy uchylonych drzwiach, a inny pracownik powinien wiedzie¢ o jej prowadzeniu,

- personel nie zaprasza dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka sie z nim prywatnie poza
placéwka; nie dotyczy to kontaktow wynikajgcych z relacji rodzinnych lub towarzyskich istniejgcych niezaleznie
od pracy, o ktorych pracownik informuje dyrektora, jezeli mogg wptywa¢ na wykonywanie obowigzkdéw
stuzbowych.

3. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:
- Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.
- W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka
w zrozumieniu jego potrzeb i motywdw dziatania, a takie rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.
- W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspdlnie z wychowawca tworzg kontrakt/
kodeks regulujgcy funkcjonowanie grupy.
- W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg by¢ niebezpieczne dla niego samego lub
innych oséb mogg by¢ podejmowane szczegdlne Srodki bedgce konsekwencjami negatywnych zachowan.
Konsekwencjg negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie uwagi, rozmowa nt. itp.
- Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.
- Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu zachowane sg zasady:
dzieci znajg kodeks obowigzujgcy w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone i wiedzg,
z jakimi konsekwencjami sie one wigza
pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka, wyraza swoje
oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutkéw negatywnego dziatania oraz
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pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych
norm.
- Nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujgcymi w przedszkolu.

Rozdziat Vlla
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne relacje réwiesnicze. Personel obserwuje zabawe
i kontakty dzieci, reaguje na niepokojgce sygnaty oraz uczy dzieci, w sposdb dostosowany do ich wieku, jak
zgtaszad sytuacje, w ktorych czujg sie skrzywdzone przez inne dziecko.
Niedozwolone w relacjach miedzy dzieémi, jako niebezpieczne dla zdrowia i rozwoju dziecka, s3
w szczegdlnosci:
- zachowania fizyczne: bicie, popychanie, kopanie, gryzienie, szczypanie oraz inne formy stosowania sity
fizycznej wobec innego dziecka,
- zabieranie lub niszczenie rzeczy nalezacych do innego dziecka,
- wysmiewanie, przezywanie, straszenie, wykluczanie z zabawy lub grupy oraz zmuszanie do okreslonego
zachowania wbrew woli dziecka,
- naruszanie intymnosci innego dziecka, w tym dotykanie miejsc intymnych oraz naktanianie do rozbierania sie,
- utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez zgody jego opiekundw.
W przypadku zaobserwowania powyzszych zachowan pracownik przedszkola reaguje niezwtocznie, oddziela
dzieci, uspokaja sytuacje, a nastepnie  postepuje  zgodnie z  zasadami okreslonymi
w Rozdziale IV niniejszych Standardéw (Sciezka C - krzywdzenie dziecka przez inne dziecko), informujac o
zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw obu dzieci oraz dyrektora.

Rozdziat VIII
Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikow placowki pod katem niekaralnosci
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
-Rozpoczynajgc prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcymi
w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.
-Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikdow oraz identyfikacji symptomow
krzywdzenia dzieci.
-Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki,
w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia wychowanka.
- Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz jak rozpoznac
symptomy skrzywdzonego matoletniego.
- Pracownicy placéwki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek (zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standarddw), ktére zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoteczne;j itp.).

- Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Przedszkole
jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdéc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

- Obowigzki weryfikacyjne opisane ponizej dotyczg kazdej osoby, z ktérg placdwka nawigzuje stosunek pracy,
lub ktérg dopuszcza do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan matoletnich, lub z opiekg nad nimi - niezaleznie od podstawy tej wspétpracy (umowa o prace,
umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka, staz). Dotyczy to w szczegdlnosci nauczycieli, pomocy
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nauczyciela, psychologéw, terapeutdow, wolontariuszy, praktykantow, animatorow oraz innych o0sob
dopuszczanych do kontaktu z dzie¢mi, a nie wytgcznie oséb zatrudnianych na stanowisku nauczyciela (art. 21
ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

- Przed nawigzaniem wspotpracy z osobg, o ktérej mowa wyzej, Dyrektor Przedszkola uzyskuje jej dane
osobowe i sprawdza, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz
w Rejestrze oséb, wobec ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

- Osoba, o ktérej mowa wyzej, przedktada Dyrektorowi Przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego (art. 21 ust. 3 ustawy).

- Jezeli osoba ta posiada obywatelstwo inne niz polskie, dodatkowo przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi (art. 21 ust. 4 ustawy).

- Kazda osoba, o ktdrej mowa wyzej - niezaleznie od posiadanego obywatelstwa - sktada Dyrektorowi
Przedszkola oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, i jednoczesnie przedktada informacje
z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwane do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi (art. 21 ust. 5 ustawy). Jezeli osoba w tym okresie zamieszkiwata wytacznie w Polsce
(i ewentualnie w panstwie swojego obywatelstwa), sktada oswiadczenie o tym fakcie.

- Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w dwdch punktach wyzej (panstwa obywatelstwa lub panstwa
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat), nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba przedktada zamiast niej
zwyktg (ogdlng) informacje z rejestru karnego tego parnstwa, obejmujgcy caty jego zawartos¢ dotyczaca tej
osoby (art. 21 ust. 6 ustawy).

- Dopiero wyfacznie w przypadku, gdy prawo danego obcego panstwa, o ktérym mowa wyzej, nie przewiduje
sporzadzenia rowniez tej zwyktej informacji z rejestru karnego, albo w tym panstwie nie prowadzi sie w ogdle
rejestru karnego, osoba sktada - pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia -
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, ani ze nie cigzy na niej
obowigzek wynikajacy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi (art. 21 ust. 7 ustawy, odsyfajgcy do ust. 4-6). Powyzsze oswiadczenie
zastepcze dotyczy wylgcznie tej szczegdlnej sytuacji zwigzanej z prawem panstwa obcego - nie stanowi ono
ogdlnej mozliwosci zastgpienia oswiadczeniem polskiej informacji z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérej mowa
trzy punkty wyzej.

- Informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, Dyrektor Przedszkola utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi
(w zakresie, ktorego dotyczy oswiadczenie zastepcze, o ktorym mowa wyzej - zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow).

Rozdziat IX
Ewaluacja stosowania Standardéw
1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

- Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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- Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zafqcznik nr
6 do niniejszych standardow.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywa¢ naruszenia ich
w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.

Niezaleznie od corocznej ankiety, o ktérej mowa wyzej, Standardy podlegajg formalnej ocenie nie rzadziej niz
raz na 2 lata, w celu sprawdzenia ich dostosowania do aktualnych potrzeb przedszkola oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami (art. 22c ust. 6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich). Wnioski z tej oceny osoba odpowiedzialna za Standardy dokumentuje
pisemnie i przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Rozdziat X
Przepisy konicowe

1. Standardy wchodzg w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

- Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.
( zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow)

- Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami, ktdre s3 zamieszczone na stronie internetowe;j
przedszkola oraz wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola (art. 22c ust. 7 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

- Standardy udostepnia sie w wersji petnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci, uwzgledniajacej
wiek i mozliwosci poznawcze wychowankow (w tym dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego),
sporzgdzonej w sposob umozliwiajacy jej zrozumienie przez dzieci (art. 22c ust. 5 i 7 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich). Wersje skrécong opracowuje osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w porozumieniu z nauczycielami. Z uwagi na wiek
wychowankow przedszkola wersja skrécona powinna mie¢ forme obrazkowo-piktogramowsg, uzupetniong
prostym tekstem, i by¢ gotowa do faktycznego wykorzystania, a nie jedynie zapowiedziana.

- Dokumentacja dotyczaca zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz podjetych interwencji jest
przechowywana w zamknietej, niedostepnej dla 0séb nieupowaznionych szafie w gabinecie dyrektora. Dostep
do niej maja wytgcznie dyrektor oraz osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich. Za jej
zabezpieczenie odpowiada dyrektor przedszkola. Dokumentacja jest przechowywana przez okres wskazany w
przepisach o archiwizacji dokumentacji szkolnej oraz zgodnie z zasadami wynikajgcymi z RODO.
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